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Número de registre 1899

AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA

Anunci  2a esmena de les Bases d’estabilització  de l’Ajuntament  de  Mollerussa  i  l’Organisme Autònom
Patronat pel Desenvolupament i Fires de Mollerussa

ANUNCI

El passat dia 2 de febrer de 2023 es va publicar al BOPL 23, l’Anunci relatiu a l’esmena de les Bases
d’estabilització de l’Ajuntament de Mollerussa i l’Organisme Autònom Patronat pel Desenvolupament i Fires
de Mollerussa. Havent-se comprovat que en l’esmentat anunci s’han produït uns errors. Atès que l’article
109.2 de la Llei 39/2015 permet a les administracions públiques rectificar, en qualsevol moment els errors
material, de fet o aritmètics existents als seus actes. Es procedeix seguidament a la seva esmena:

1. Limitació temporal en el barematge de la Formació Contínua en el procés de Concurs Oposició”

2. En la “Base de Sistemes de Selecció i Desenvolupament dels Processos”:

2.1 Sistemes de Selecció i Desenvolupament dels Processos – apartat A. Sistema de concurs-oposició (art.
2 de la Llei 20/2021) / Fase de concurs / cursos de formació continua”.

2.2 Sistemes de Selecció i Desenvolupament dels Processos – apartat B. Sistema de concurs de mèrits (DA
6a i DA 8a de la Llei 20/2021) / Fase de concurs / cursos de formació continua”.

1. “Limitació temporal en el barematge de la Formació Contínua en el procés de Concurs Oposició”

Anunci Butlletí Oficial de la Província de Lleida núm. 249 de data 2.02.2022

S’ha detectat  una errada en quant a la temporalitat  d’admissió de la Formació Contínua, que tot  i  que
respecta la literalitat de l’Acord de criteris generals a aplicar als processos d’estabilització derivats de la Llei
20/2021 proposat  pels  representants  de les entitats  municipalistes,  l’Associació Catalana de Municipis  i
Comarques  (ACM)  i  la  Federació  de  Municipis  de  Catalunya  (FMC),  i  d’un  altre  la  representació  dels
empleats  públics,  Comissions  Obreres  de  Catalunya  (CCOO)  i  la  Unió  General  de  Treballadors  de
Catalunya (UGT), ja que és incoherent que en el procés de Concurs Oposició es contempli la Formació
Contínua dels darrers deu anys i no hi hagi limitació en el procés de Concurs de Mèrits.

Esmena
Es modifica la redacció del procés de Concurs Oposició, en el punt de Formació Contínua “en els darrers
deu anys”, quedant la redacció assimilada com ja està publicat per al procés de Concurs de Mèrits.

2. “ Base Sistemes de Selecció i Desenvolupament dels Processos”:

Anunci Butlletí Oficial de la Província de Lleida núm. 23 de data 2.02.2023

2.1 Sistemes de Selecció i Desenvolupament dels Processos – apartat A. Sistema de concurs-oposició (art.
2 de la Llei 20/2021) / Fase de concurs / cursos de formació continua”.

ANUNCI BOP_NUM_22_2/02/2022
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FORMACIÓ
GRUP A (A1 I

A2)

GRUP C (C1 I C2)

ADMINISTRACIÓ I

SERVEIS

GRUP C

(C1 I C2)

OFICIS

AGRUPACIONS PROFESSIONAL

Continua (màx.2
punts)

Fins a 20 hores: 0,20 punts

De més de 20 a 50 hores: 0,40 punts

Més de 50 hores: 0,50 punt

Esmena amb nova puntuació

FORMACIÓ
GRUP A (A1 I

A2)

GRUP C (C1 I C2)

ADMINISTRACIÓ I

SERVEIS

GRUP C (C1 I

C2) OFICIS
AGRUPACIONS PROFESSIONAL

Continua
(màx.2
punts)

Fins a 10 hores: 0,20 punts

De més de 10 a 20 hores: 0,40

De més de 20 a 50 hores: 0,45 punts

Més de 50 hores: 0,50 punts

2.2 Sistemes de Selecció i Desenvolupament dels Processos – apartat B. Sistema de concurs de mèrits (DA
6a i DA 8a de la Llei 20/2021) / Fase de concurs / cursos de formació continua”.

ANUNCI BOP_NUM_23_2/02/2023

FORMACIÓ
GRUP A (A1 I

A2)

GRUP C (C1 I C2)

ADMINISTRACIÓ I

SERVEIS

GRUP C

(C1 I C2)

OFICIS

AGRUPACIONS PROFESSIONAL

Continua (màx.14
punts)

Fins a 10 hores: 0,10 punts

De més de 10 a 20 hores: 0,20 punts

De més de 20 a 50 hores: 0,40 punts

De més de 50 hores: 1 punt

Esmena amb nova puntuació

FORMACIÓ
GRUP A (A1 I

A2)

GRUP C (C1 I C2)

ADMINISTRACIÓ I

SERVEIS

GRUP C (C1 I

C2) OFICIS
AGRUPACIONS PROFESSIONAL

Continua
(màx.2
punts)

Fins a 10 hores: 0,20 punts

De més de 10 a 20 hores: 0,40

De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts

Més de 50 hores: 1 punt

La publicació de les esmenes de les Bases, la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província així com una
ampliació/aclariment procedimental de les bases, es troben en el Tauler d’Anuncis d’Ofertes de treball de
l’Ajuntament de Mollerussa, en el directori: https://www.mollerussa.cat/ajuntament/ofertes-de-treball/

Administració Local 38

https://www.mollerussa.cat/ajuntament/ofertes-de-treball/
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Mollerussa, 7 de març de 2023
L’alcalde, Marc Solsona Aixalà

Administració Local 39
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