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Numero de registre 11516
AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA

Anunci d'aprovacié bases i convocatoria del procés d'estabilitzacié (concurs-oposicié) de I'Ajuntament de
Mollerussa

ANUNCI

Anunci d'aprovacié bases i convocatoria del procés d’'estabilitzacié (concurs-oposicié) de I'’Ajuntament de
Mollerussa

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nim. RES2022/2409 de data 29 de desembre de 2022 les bases
i la convocatoria excepcional en el marc del procés d'estabilitzacié d'ocupacié temporal, per cobrir 34 places,
2 amb caracter de personal funcionarial de carrera i 32 places amb caracter de personal laboral fix,
mitjancant sistema de concurs-oposicid, s'obre el termini de presentacio de sol-licituds, que sera de 20 dies
habils a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de I'Estat.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA | EL PROCES D'ESTABILITZACIO

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases la regulacié per a la convocatoria i procés de seleccid de personal
funcionari de carrera i personal laboral fix, mitjancant procediment d'estabilitzacié d'ocupacié temporal per
concurs-oposicid, dins del marc general d'execucid6 de I'Oferta Publica d'Ocupacié [extraordinaria]
corresponent a l'exercici de I'any 2022, aprovada per Resolucié d'Alcaldia nam. 2022/1000 de data 27 de

maig de 2022 i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 104 de data 31 de maig de 2022.

Les caracteristiques de les places estructurals vacants son:

ANNEX'|

PERSONAL FUNCIONARI:
Denominacié del Lloc de treball Escala | Subescala Grup | Sub Grup | Codi | Places | Sistema
Aux. Administratiu/va. AG Auxiliar C Cc2 95 1 CO
Auxiliar de Biblioteca AE Técnica C C1 273 |1 CO

(Escala: AG:Administracio general; AE: administracié Especial; Sistema: Sistema de seleccié C:concurs;
CO: Concurs-Oposicio)

PERSONAL LABORAL:

Denominacio Escala | Subescala Grup |Sub Grup |Codi |Places |Sistema

Administracié Local 146



Bo P NUmero 249

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 30 de desembre de 2022
Professor/a EMM AE Técnica A Al 253 |1 CcO
Professor/a EMM AE Técnica A Al 255 |1 CcO
Professor/a EMM AE Técnica A Al 256 |1 CcO
Professor/a EMM AE Técnica A Al 257 1 CO
Professor/a EMM AE Técnica A Al 261 1 CO
Professor/a EMM AE Técnica A Al 264 |1 CO
Professor/a EMM AE Técnica A Al 265 1 CcO
Técnica prevenci6 i Mediacié | AE Técnica A A2 270 |1 CO
Directora del Centre Obert AE Técnica A A2 271 |1 CcoO
Educadora Social Centre AE Tecnica A A2 279 |1 co
Obert
PO-BOS Neteja Edificis AE Serveis AP |AP 102 |1 co
Especials

PO-BOS Paleta Of.12 AE Serveis C AP 63 |1 co
Especials

PO-BOS Paleta Of.12 AE Serveis C AP 65 |1 co
Especials

PO-BOS Serveis Diversos AE Servel_s C AP 202 1 co

Of.22 Especials

PO-BOS Of.32 AE Serveis C AP 207 |1 co
Especials

PO-BOS (Serveis diversos) | AE Serveis AP |AP 209 |1 co
Especials

PO-BOS (Serveis diversos) | AE Serveis AP | AP 210 |1 co
Especials

Monitor/a  Nataci6 -\ Técnica c |a 281 |1 co

Socorrista

Monitor/a — Natacio -} \p Técnica c |la 282 |1 co

Socorrista

Monitor/a  Natacio -\ Técnica c |la 283 |1 co

Socorrista
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Monitor/a  Natacio  -| ,c Tecnica C c1 284 |1 co
Socorrista
Monitor/a  Natacio - \p Tecnica C c1 285 |1 co
Socorrista
Monitor/a  Natacio - \p Técnica C c1 286 |1 co
Socorrista
Monitorfa  Natacio -\ Técnica C c1 287 |1 co
Socorrista
Monitor/a  Natacio  -| e Técnica C c1 290 |1 co
Socorrista
Monitor/a  Natacio  -| e Técnica c a1 201 |1 co
Socorrista

Aux. Administratiu/va Casal

MGG AG Auxiliar C C2 48 1 Cco
Auxiliar Técnic/a CMGG [*] AG Técnica C C2 236 |1 CO
Aux. Administratiu/va. AG Auxiliar C C2 292 |1 CO
Aux. Administratiu/va. AG Auxiliar C C2 294 |1 Cco
Manteniment/Conserge AE Egg\gi‘;s C E 230 |1 Cco

(Escala: AG: Administracio general; AE: administracié Especial; Sistema: Sistema de selecci6é C:concurs;
CO: Concurs-Oposici6)

* Titulacié exigible: ANNEX 11|

SEGONA. Condicions d'Admissié d'Aspirants

Per formar part en les proves de seleccid, d'acord amb alld que s'ha fixat en l'article 56 del text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, sera
necessari reunir les segilients condicions generals, en la data que finalitzi el termini de presentacié
d'instancies:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

¢) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat maxima de jubilacié forcosa, per a
l'accés a I'ocupacio publica.
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d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos
o0 escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien n el cas del personal laboral, en el
qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes l'accés a l'ocupacié publica.

e) Posseir la titulacié exigida per a cada placa.
TERCERA. Torn de Reserva

Es reservara un contingent no inferior al set per cent de les vacants ofertes per ser cobertes entre persones
que acreditin posseir una discapacitat de grau igual o superior al trenta-tres per cent.

La reserva del minim del set per cent es realitzara de manera que, almenys, el dos per cent de les places
ofertes el sigui per ser cobertes per persones que acreditin discapacitat intel-lectual i la resta de les places
ofertes el sigui per a persones que acreditin qualsevol altre tipus de discapacitat.

L'opci6 a torn de reserva haura de fer-se constar en la sol-licitud de participacio per la persona interessada,
atenent el que es disposa a la Base Quarta del present document.

Els aspirants que optin pel torn de reserva hauran de superar les mateixes proves selectives que les fixades
per a la resta dels aspirants; no obstant aix0, en aquestes proves selectives es realitzaran les adaptacions
necessaries, previstes a la Base Setena del present document.

En tot cas el grau de discapacitat que resulti acreditat haura de ser compatible amb I'acompliment de les
tasques i funcions corresponent al lloc de treball ofert.

QUARTA. Forma i Termini de Presentacié d'Instancies

Les sol-licituds, requerint prendre part en les corresponents proves d'accés en les quals els aspirants faran
constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases generals per a la plaga que s'opti, es
dirigiran a I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament, i es presentaran en el Registre Electronic General d'aquest
Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de vint dies habils comptats a partir de
I'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica d'aquest
Ajuntament [adreca https://www.mollerussa.cat/ajuntament/ofertes-de-treball/[[i, en el seu cas, en el Tauler
d'anuncis, si aixi ho decideixen les bases de la convocatoria], inserint-se un extracte de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat.

Els aspirants que optin per torn de reserva de persones amb discapacitat ho faran constar en la seva
sol-licitud, declarant que reuneixen les condicions exigides per la normativa aplicable i indicant les
adaptacions de temps i mitjans necessaris per assegurar la seva participacié en igualtat de condicions amb
els altres aspirants. A la seva sol-licitud adjuntara certificat de discapacitat on s'acreditin les deficiéncies
permanents que han donat lloc al grau de discapacitat reconegut, perquée posteriorment el Tribunal entre a
valorar la procedéncia o no de les adaptacions sol-licitades. Una vegada analitzades les necessitats
especifiques de cadascun dels aspirants que participen en torn de reserva, el Tribunal adoptara les mesures
necessaries d'adaptacions de temps i mitjans que seran publicades a la seu electronica d'aquest Ajuntament
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[adreca https://www.mollerussa.cat/ajuntament/ofertes-de-treball/].

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats Gnicament per a la gestié del
procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccié i les comunicacions que hagin de
realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicara
de la forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del tractament
d'aquestes dades.

CINQUENA. Admissi6 d'Aspirants

Expirat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini de maxim un mes,
declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucié, que es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica daquest Ajuntament [adreca
https://www.mollerussa.cat/ajuntament/ofertes-de-treball/][i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major
difusid], s'assenyalara un termini de deu dies habils per a esmena.

Transcorregut el termini d'esmena, per I'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos,
gue es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica d'aquest Ajuntament [adreca
https://www.mollerussa.cat/ajuntament/ofertes-de-treball/][i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major
difusid]. En la mateixa publicacié es fara constar [el dia, hora i lloc en qué hauran de realitzar-se totes les
proves/les successives crides i convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopti el Tribunal de
seleccid i que hagi de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves selectives o, en el seu
cas, la fase de concurs, s'exposaran en els locals on s'hagi celebrat I'exercici anterior o en els quals
s'assenyalin  en l'Gltim anunci i a la seu electronica daquest Ajuntament [adreca
https://www.mollerussa.cat/ajuntament/ofertes-de-treball/][i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major
difusid], bastant aquesta exposicio, en la data que s'inicii, com a natificacio a tots els efectes. La crida per a
la sessi6 segiient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim d'antelaci6 de dotze
hores, mentre que la convocatoria per a un exercici diferent haura de respectar un termini minim de
quaranta vuit hores. Aixd, no obstant aix0, i si aixi ho estima convenient, el Tribunal podra disposar la
celebracio simultania de diversos exercicis en una mateixa sessid]. Igualment, en la mateixa resolucié, es
fara constar la designacié nominal del Tribunal.

SISENA. Tribunal Qualificador

D'acord amb alld que s'ha fixat en l'article 60 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els 6rgans de seleccié seran col-legiats i la seva
composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira,
aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar
part dels organs de seleccid.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacié o per compte de ningu.

La composicio del tribunal qualificador és la seguent:
Carrec

Presidencia
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Supléncia

Vocalia

Supléncia

Vocalia

Supléncia

Vocalia

Supléncia

Secretaria

Supléncia

El Tribunal podra disposar la incorporacié a la seva tasca en el procés selectiu de personal assessor
especialista, en aquelles proves que considerin necessari i/lo per a aquells aspectes concrets del procés
selectiu a causa de l'especialitzacié técnica del treball a realitzar. La seva funcié se circumscriu a un mer
assessorament, és a dir actuen amb veu, perd sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal.
El personal assessor haura de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals

tinguin coneixement a conseqgiiéncia de la seva col-laboracié en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les proves, que actuara sota la
seva adreca, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselli.

L'abstenci6 i la recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

SETENA. Sistemes de Seleccid i Desenvolupament dels Processos

CRITERIS GENERALS A APLICAR ALS PROCESSOS D’ESTABILITZACIO DERIVATS DE LA LLEI
20/2021, DE 28 DE DESEMBRE DELS EMPLEATS PUBLICS DE LAJUNTAMENT DE MOLLERUSSA.
SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO (ART. 2 DE LA LLEI 20/2021) | SISTEMA DE CONCURS DE MERITS
(DA 6A | DA 8A DE LA LLEI 20/2021)

Requisits del procés selectiu

En el procediment d’estabilitzacid, s’ha de tenir present I'establert a I'art. 61 de TRLEBEP, i les condicions
predeterminades per la Llei 20/2021.

En les convocatories de places en procés d'estabilitzacié és aplicable la normativa sobre titulacié académica
o professional exigida per a accedir als diferents cossos d’empleats publics, en funcié del seu grup/subgrup
de pertinenca, o a les diferents categories professionals. El fet d'exercir o haver exercit previament la placa
convocada no eximeix d'aquest requisit, sense perjudici d'aquells supdsits en els quals la normativa
convencional per al personal laboral aplicable a I'ambit estableixi la possibilitat d'accedir amb altres
titulacions académiques o professionals similars o equivalents.
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A excepcid dels casos en qué es pugui justificar normativament, s’exigira la mateixa titulacié o nivell
d’estudis exigits per a I'accés en el moment de la creacid de la plaga objecte de convocatoria.

El coneixement dels idiomes catala i castella sén requisits de participacié. Qui no pugui acreditar el nivell
requerit, haura de superar una prova que es realitzara a I'efecte. El requisits de participacioé s’han de complir
en el moment en qué finalitzi el termini de presentacid de les sol-licituds. Unicament el requisit de
coneixement del catala i del castella es podran acreditar fins al dia de realitzacioé de la prova convocada a
I'efecte. De la superacié d'aquestes proves en restaran exemptes aquelles persones aspirants que
préviament, i en el marc d’un altre procés selectiu a I'administracié convocant, hagin superat o acreditat un
nivell igual o superior al requerit en les respectives bases.

Pel que fa als sistemes selectius, caldra distingir entre els previstos a l'art.2 de la Llei 20/2021 (sistema
concurs oposicio) i els contemplats a la disposicié addicional sisena i vuitena de la Llei 20/2021 (sistema de
concurs).

A. Sistema de concurs-oposicié (art. 2 de la Llei 20/2021)

En els processos d’estabilitzacié que es derivin de I'art. 2 de la Llei 20/2021, el sistema de seleccio sera el
de concurs-oposicid amb una valoracié total de 100 punts, corresponent a la fase de concurs un quaranta
per cent (40%) de la puntuaci6 total d'acord amb el barem previst i a la fase d'oposicié el seixanta per cent
(60%) de la puntuaci6 total.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposici6 i a la
fase de concurs, resultant seleccionada la persona aspirant que obtingui la puntuaci6 final més alta.

Fase d’oposici6 (60 punts)

Aquest fase d'oposicié tindra caracter eliminatori, perd amb la particularitat que els exercicis que la
conformen no seran eliminatoris entre ells i, en conseqiiéncia, la puntuacio d’aquesta fase sera el resultat de
la suma agregada de la puntuaci6 assolida en cada un dels exercicis.

El contingut de les proves estara relacionat amb el desenvolupament de les funcions de les places i propies
de I'escala, subescala, classe i categoria, grup professional o grup equivalent, a la qual s’accedeix i amb el
temari per a cada grup de titulacié que s’aprovi.

Amb caracter general, aquesta fase consistira en la realitzacié d’'una prova tedrica tipus test o de preguntes
amb respostes curtes referenciada al temari; i, una prova practica, amb la possibilitat de proposar diversos
supaosits per triar-ne un o més, relacionada amb les funcions dels llocs de treball vinculats a les places. Per
superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacié agregada d'entre 20 i 30 punts dels exercicis
teodric i practic. La puntuaci6 maxima de la prova teorica sera de 20 punts, sense que descomptin les
respostes incorrectes, en el seu cas. La puntuacié maxima de la prova practica sera 40 punts.

Per aquelles places no vinculades en cap cas a tasques administratives dels subgrups C1, C2 i Agrupacions
Professionals es podra establir una Unica prova practica associada a les funcions del lloc de treball i feines
habituals.

El nombre de temes sera, per cada subgrup, el que seguidament es detalla:

Al: entre 14 i 25 temes.

A2: entre 11 i 20 temes
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C1: entre 5i 10 temes
C2: 5 temes
AP: 2 temes.

Els temes suggerits hauran de tenir relacié directa amb el desenvolupament de les funcions del lloc de
treball associat a la categoria de la placa objecte de convocatoria i, com a consequéncia, aquesta nomeés
incloura temari general quan quedi justificat per aquestes funcions.

Fase de concurs (40 punts)

Donades les caracteristiques del procés d'estabilitzacié de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, es tindra en
compte majoritariament I'experiéncia en I'escala, categoria 0 equivalent que es tracti, de manera que haura
d'existir una graduacioé que permeti valorar en major mesura els serveis prestats en la mateixa categoria o
cos.

La fase de concurs suposara el 40% de la puntuacio total del concurs-oposicid. En aquesta fase, els mérits
que es valoraran seran els professionals, els académics i altres mérits vinculats a processos de selecci6
anteriors o a certificats de competéncies digitals o similars.

Es valorara els serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o personal laboral temporal de la
seglent manera:

e Meérits professionals amb un maxim de 36 punts (90% de la puntuacié de la valoracié de la fase de
concurs, que és el 40%):

— Serveis prestats en l'administracié convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i amb les funcions corresponents al cos 0 escala, categoria professional o
equivalent a la qual pertany la placa convocada. Aquests serveis es valoraran amb 0,50
punts per mes treballat.

— Serveis prestats en qualsevol administracié publica o ens del sector public que sigui del
mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o escala,
categoria professional o equivalent a la qual pertany la placa convocada. Aquests serveis
es valoraran amb un minim de 0,10 i maxim de 0,16 punts per mes treballat.

— Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d'un grup/subgrup de titulacié del cos o escala, categoria
professional o equivalent, diferent de la qual pertany la placa convocada. Aquests serveis es valoraran amb
un minim de 0,10 i maxim de 0,16 punts per mes treballat.

— Es podra valorar també I'experiéncia en el sector privat quan les funcions desenvolupades tinguin una
equivaléncia amb les funcions de la placa convocada. Aquests serveis podran ser valorats fins a un maxim
de 0,05 punts per mes treballat.

« Mérits académics o altres meérits, amb un maxim de 4 punts (10% de la puntuacio6 de la valoracié de la fase
de concurs, que és el 40%):

- Per la possessi6 de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o superior diferents de
la requerida per a l'accés a I'escala o categoria corresponent.
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Grup C (C1i C2) . .
Formaci6 |GRUPA (A1) Administracio i Gryp C(C1ico Agrupaqons
. Oficis professional
Serveis
Batxillerat 0
Un altre grau o diplomatura: | FPGS: max. 0,5
max. 0,5 punt punt
Reglada ; FP 1 o
(max. 1 Un altre titol de FP FPGM: max.
(FP1 o FPGM): max.
punt) R R 0,5 punts
Master: max. 0,50 0,25 punt
Grau o similars:|FPGS: max. 0,5
Doctorat: max. 0,75 punts | max. 0,75 punts | punts

- Pels cursos de formaci6 rebuts o impartits en els darrers deu anys, en el marc de I'Acord de Formacié per
a l'ocupacio o dels Plans per a la Formacié Continua del Personal de les administracions publiques
(AFEDAP) o similars, els cursos rebuts o impartits de formacié universitaria de postgrau, que estiguin
orientats a I'acompliment de funcions en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Grup C (C1 i C2)
Formaci6 |GRUPA (A1iA2) [|Administracio i| Grup C (C1i C2) Oficis
Serveis

Agrupacions
professional

Fins a 10 hores: 0,20 punts

Continua
(max.2 De 10 a 20 hores: 0,40 punts
punts)

De més de 50 hores: 0,50 punt

e Altres mérits, que seran valorats amb un maxim d’un punt entre els que poden incloure’s: haver superat
algun dels exercicis per a l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir; disposar de
certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior
a l'exigit com a requisit de participacié per la convocatoria; disposar de certificat de llenguatge especialitzat;
disposar de certificats d'idiomes, publicacions, idiomes, voluntariats, certificats, carnets de conduir
especifics, etc.
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En cas d’empat, en el resultat final de la valoracié dels mérits, se seleccionara I'aspirant que obtingui millor
puntuacié respecte dels dies de serveis prestats a I'administracié convocant en el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir I'empat es tindra en
compte el dies de serveis prestats a I'administracié convocant, i de persistir 'empat es tindra en compte
I'aspirant de major edat.

El tribunal no podra proposar el nomenament o contractacié d’'un nombre d’aspirants seleccionats superior
al de les places convocades.

B. Sistema de concurs de mérits (DA 6a i DA 8a de la Llei 20/2021)

Aquesta convocatoria tindra caracter excepcional, i es realitza per una sola vegada, en virtut de I'habilitacié
legal que es deriva de les previsions de les DA 6a i 8a de la Llei 20/2021, i consistira Unicament en la
valoracié dels mérits del candidat. Aquest procediment garantira en tot cas el compliment dels principis de
lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Als aspirants se’ls exigira el compliment dels mateixos requisits de participacié que es preveuen amb
caracter general per a I'accés a la funcié publica.

Aquesta valoracié no sera eliminatoria, i es valoren els merits sobre el total de cinquanta 50 punts,
corresponent entre el 60 % i el 70% a I'experiéncia professional i entre el 30 i el 40 % a la formacié
académica i altres mérits a determinar.

El coneixement dels idiomes catala i castella sén requisits de participacié. Qui no pugui acreditar el nivell
requerit, haura de superar una prova que es realitzara a I'efecte. De la superacié d’aquestes proves en
restaran exemptes aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d’'un altre procés selectiu a
I'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o superior al requerit en les respectives
bases.

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels merits degudament
acreditats en el concurs, resultant seleccionada la persona aspirant que obtingui la puntuaci6 final més alta.

Pel que fa a la valoracié dels merits del procés selectiu i I'establiment d’'un barem, caldra tenir present que
en tot cas en la puntuacié dels merits s’haura de tenir en compte: I'experiéncia en places de l'escala,
categoria o equivalent i en el grup de titulacié al de la plaga convocada, tant en I'ens local convocant com en
qualsevol altra administracio puablica Finalment, també es podra valorar I'experiéncia en places de I'ens local
convocant d'un grup/subgrup de titulacié i d'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent del de la placa
convocada. D’altra banda, i pel que fa als meérits académics, es podra valorar la formacié reglada diferent o
superior a I'exigida per accedir al cos, escala o categoria, els cursos de formaci6 continua i altres meérits a
determinar per la corporacié convocant.

La valoracio dels mérits consistira el valoracié dels meérits professionals, els académics i altres meérits
vinculats a processos de seleccié anteriors o a certificats de competéncies digitals o similars.

Del total dels cinquanta punts possibles es valorara els serveis prestats en la condicio de personal funcionari
interi o personal laboral temporal de la seglient manera:

° Meérits professionals: entre 30 i un maxim de 35 punts
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— Serveis prestats en I'ens convocant que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions
corresponents al cos o escala, categoria professional o equivalent a la qual pertany la plaga convocada.
Aquests serveis seran valorats a raé de 0,40 punts per mes treballat.

- Serveis prestats en qualsevol altra administracié publica o ens del sector public que siguin
del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents al cos o escala,
categoria professional o equivalent a la qual pertany la placa convocada. Aquests serveis
podran ser valorats amb un minim de 0,13 i maxim de 0,18 punts per mes treballat.

— Serveis prestats en I'ens convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacié del cos o
escala, categoria professional o equivalent, diferent de la qual pertany la placa convocada.
Aquests serveis podran ser valorats amb un minim de 0,13 i maxim de 0,18 punts per mes
treballat.

- Es podra valorar també I'experiencia en el sector privat quan les funcions desenvolupades
tinguin una equivaléncia amb les funcions de la plagca convocada. Aquests serveis podran
ser valorats fins a un maxim de 0,05 punts per mes treballat.

o Merits académics o altres merits: entre 15 i un maxim de 20 punts

- Per la possessi6 de titulacions académiques o professionals oficials de nivell igual o superior diferents de
la requerida per a l'accés al cos, escala o categoria corresponent.

Grup C (C1 i C2)

Formacié GRUP A (A1iA2) Administracié [ Grup C (C1 T C2)|Agrupacions

Serveis Oficis professional
, Batxillerat o FPGS:
Un altre grau o diplomatura:| 5. 1 punt
Reglada max. 1 punt Un altre titol de FP
(max. 2 o 3 (FP1 o FPGM): FI? 1 o FPGM:
punts) Master: max. 1 max. 1 punt max. 1 punt

Grau o similars:|FPGS: max. 2
Doctorat: max. 2 punts max. 2 punts punts

- Pels cursos de formacio rebuts o impartits, en el marc de I'Acord de Formaci6 per a I'ocupacié o dels Plans
per a la Formacié Continua del Personal de les administracions publiques (AFEDAP) o similars, els cursos
rebuts o impartits de formacié universitaria de postgrau, que estiguin orientats a I'acompliment de funcions
en I'escala o en la categoria professional a la qual es desitja accedir.

Formacio GRUP A (AliA2) | |
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Grup C (C1i C2) . .
Administracio i Grlup c(ricy Agrupaqons
. Oficis professional
Serveis
Fins a 10 hores: 0,10 punts
Continua
(max.14 De 10 a 20 hores: 0,40 punts
punts)
De més de 50 hores: 1 punt
° Altres meérits, que seran valorats amb un maxim de 4 punts en total, entre els que poden incloure’s:

haver superat algun dels exercicis per a l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir;
disposar de certificats ACTIC o equivalents; disposar de certificat de nivell de coneixements de llengua
catalana superior a I'exigit com a requisit de participacié per la convocatoria; disposar de certificat de
llenguatge especialitzat; disposar de certificats d’idiomes, publicacions, idiomes, voluntariats, certificats,
carnets de conduir especifics, etc.

En cas d’empat, en el resultat final de la valoracié dels mérits, se seleccionara I'aspirant que obtingui millor
puntuacié respecte dels dies de serveis prestats a I'administracié convocant en el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria. En cas de persistir I'empat es tindra en
compte el dies de serveis prestats a I'administracié convocant, i de persistir I'empat es tindra en compte el
criteri I'aspirat de major edat.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d’'un nombre d’aspirants seleccionats superior al de
les places convocades.

Mesures d’'agilitzacié dels processos d’estabilitzacié

El termini de presentacio de sol-licituds s’acorda que sigui de vint dies.

L'aprovaci6 provisional de la llista d’'admesos i exclosos sera d'un mes.

El termini de presentacio d'al-legacions sera de deu dies.

L'aprovaci6 definitiva de la llista d’admesos i exclosos sera d’'un mes.

La presentaci6é de la documentacié un cop superat el procés selectiu sera de vint dies.
El termini per la presa de possessio sera d’un mes.

De manera motivada i per agilitzar 'execucié del procés selectiu I'ens convocant podra acordar reduir els
terminis ordinaris a la meitat.

D’acord amb el que indica la disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, que assenyala la importancia
del compliment del terminis d’execucié de les convocatories i en aquest sentit d’agilitzar dels processos, per
la qual cosa de manera preferent si escau, s'acumulara en una mateixa sessié la prova teodrica, la prova
practica i la prova de llengua catalana i castellana. També podra articular mecanismes que li permetin
digitalitzar el procés de seleccid.

Borses de treball derivades dels processos d’'estabilitzacié
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Les persones que no superin un procés selectiu, i que hagin treballat a I'administracié convocant, podran
formar part de la borsa que es crei o integrar-se en les borses existents quan reuneixin les condicions
seglents:

° En el cas del sistema de concurs-oposici6 (art. 2 de la Llei 20/2021) quan I'aspirant no superi la fase
de l'oposicié, perd hagi obtingut com a minim un 30% de la nota d’aquesta fase.

° En el cas del sistema de concurs de mérits (DA 6a i DA 8a de la Llei 20/2021) els aspirants que no
superin el procés podran accedir a la borsa de treball, quan estiguin en un situacid6 de servei actiu a
I'administracié convocant en el moment de la convocatoria, i aquesta no hagi realitzat amb anterioritat al
procediment d’estabilitzacié cap convocatoria d'una plagca del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les
funcions corresponents al cos o escala, categoria professional.

L'ordre de preferéncia estara determinat per al nombre de dies de treball efectiu a I'administracié convocant.

La crida per ocupar les noves vacants que es vagin produint en I'administracié convocant es fara mitjancant
aquesta borsa. Un cop cobertes totes les vacants amb aquest sistema, s’atendra les necessitats en materia
de personal d’acord amb els procediments ordinaris de seleccid.

NOVENA. Relacié de persones aprovades®, Acreditacié de Requisits Exigits i Nomenament

Una vegada acabada la qualificacid de les persones aspirants, el Tribunal fara pablica la relacié d'aspirants
per ordre de puntuacié a la seu electronica d'aquest  Ajuntament [adreca
https://www.mollerussa.cat/ajuntament/ofertes-de-treball/][i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major
difusio].

Les persones que no superin el procés selectiu, s'inclouran en borses de personal funcionari interi o de
personal laboral temporal especifiques o ja existents.

Les persones aspirants proposades acreditaran davant I'Administracio, dins del termini de vint dies habils
des que es publiguen en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica d'aguest Ajuntament [adreca
https://www.mollerussa.cat/ajuntament/ofertes-de-treball/][i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major
difusid], els documents justificatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no presentessin la documentacié o
d'aquesta es deduis que manquen dalgun dels requisits exigits, no podran ser nomenats, quedant
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué poguessin haver
incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de participacio.

L'Alcaldia deura nomenar funcionari a l'aspirant proposat, en el termini de deu dies a comptar des de la
terminaci6 dels vint dies anteriors. EIl nomenament esmentat es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Lleida i a la seu electronica d'aquest Ajuntament [adreca
https://www.mollerussa.cat/ajuntament/ofertes-de-treball/][i, en el seu cas, en el Tauler d'anuncis, per a major
difusi6]. Una vegada publicat el nomenament de funcionari, aquest haura de prendre possessiéo o
incorporar-se en el termini d'un mes.

En el cas de personal laboral, es procedira a la formalitzacié del corresponent contracte de treball i la
incorporacio al lloc de treball dins del termini que s'estableixi. Podra establir-se la superacio del periode de
prova que correspongui d'acord amb la normativa laboral, amb el que es culmina el procés i el treballador
adquirira la condicio d'empleat public.
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Formalitzat el contracte s'haura de comunicar a l'oficina publica d'ocupacié que correspongui, en el termini
dels deu dies seglents a la seva concertaci6; aixi mateix, s'haura d'informar a la representacié legal dels
treballadors, mitjangant lliurament d'una copia basica dels contractes celebrats.

DESENA. Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les prescripcions contingudes
en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Puabliques, i altra normativa aplicable.

DOTZENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que s'ha fixat en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contencidés-administratiu en
el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida o, a la seva eleccid, el que
correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en Butlleti Oficial de la
Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contencios-Administrativa).

En el no previst a les bases, sera d'aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacié publica, el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Réegim Local; el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local
aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; el Reglament General d'Ingrés del Personal al
Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marc,
amb caracter supletori i amb caracter orientatiu la Resolucié de la Secretaria d'Estat de Funcié Publica
sobre les orientacions per a I'engegada dels processos d'estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacioé puablica.

ANNEX 111

Placa Titulacions

Titol de Batxiller o Técnic/a, Batxiller Superior o Formacio

ADMINISTRATIU/A Professional de 2.° Grau, o equivalent.

ARQUITECTE/A Titulo de grau en Arquitectura o titulo que habiliti per a l'exercici
SUPERIOR URBANISTA |d'aquesta professio regulada, d'acord amb la legislacio vigent

Titulo de grau en Arquitectura o titulo que habiliti per a l'exercici
ARQUITECTE/A d'aquesta professio regulada, d'acord amb la legislacié vigent

Titulo d'Arquitectura Técnica, Grau en Enginyeria de I'Edificacié o
Titulo que habiliti per a l'exercici d'aquesta professié regulada
d'acord amb la legislacié vigent.

ARQUITECTE/A
TECNIC/A
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ASSISTENT Titulo de Grau en Treball Social, Diplomatura en Treball Social o
TREBALLADOR. A | Assistent/a Social
SOCIAL

Titulo de Graduat en Ensenyament Secundari Obligatori, o Titol de
Graduat Escolar, o Formacio Professional de Primer Grau, o
equivalent

AUXILIAR
ADMINISTRATIU

Titulo de Formacio professional de Tecnic/a en Cures Auxiliars
d'Infermeria o titol equivalent, o Certificat de Professionalitat en
«Atencid Sociosanitaria a Persones Dependents en Institucions
Socials», acompanyat, en aquest Ultim cas, del Titol d'Educacio
Secundaria Obligatoria, Titulo de Graduat Escolar o el de primer
grau o grau mitja de Formacio professional o equivalent.

AUXILIAR DE CLINICA

Titulo de Graduat en Ensenyament Secundari Obligatori, o Titol de
Graduat Escolar, o Formaci6 Professional de Primer Grau o
equivalent

AUXILIAR DE SERVEIS
SOCIALS

Titulo de Graduat en Ensenyament Secundari Obligatori, o Titol de
Graduat Escolar, o Formaci6 Professional de Primer Grau o
equivalent

AUXILIAR TECNIC/A
D'OBRES

Titulo de Batxiller o Técnic/a, Batxiller Superior o Formacié

AUXILIAR TOPOGRAF/A : . X
Professional de 2 °grau, o equivalent.

AJUDANT/A D'ARXIU || Titulo de Graduat, Diplomatura universitaria o titulacié equivalent.
BIBLIOTECA

Titulo de Batxiller o Tecnic/a, Batxiller Superior o Formacio

CAPATAS Professional de 2 ° Grau, o equivalent.

Titulo de Graduat en Ensenyament Secundari Obligatori, o Titol de
CAPATAS/TRACTORISTA | Graduat Escolar, o Formacié Professional de Primer Grau o

equivalent
ECONOMISTA Titulo dg Lllc_gnmatura 0 Grau en Economiques. Empresarials i/o
ADE o titulacié de Grau equivalent.
EDUCADOR/A Diplomatura Universitaria o Titulacié de Grau
ENCARREGAT, A|Titol de Batxiller o Técnic/a, Batxiller Superior o Formacio
D'OBRES Professional de 2.° Grau, o0 equivalent.

Titol de Batxiller o Técnic/a, Batxiller Superior o Formacio

ESPECIALISTA Professional de 2.° Grau, o equivalent.

ESPECIALISTA 2 Titol de Graduat en Ensenyament Secundari Obligatori, o Titulo de
Graduat Escolar, o Formacié Professional de Primer Grau, o
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equivalent.
GRADUAT A SOCIAL Graduat/da Social o Titol de Grau equivalent

Titulo de Graduat en Ensenyament Secundari Obligatori, o Titulo de
GUARDA JARDINER/A Graduat Escolar, o Formacié Professional de Primer Grau, o
equivalent.

GUIA CULTURAL Diplomatura Universitaria o Titulacié de Grau.

Titulo d'Enginyeria Técnica Topografica. Grau en Enginyeria

ENGINYER, A TECNIC/A Geomatica i Topografica o Titulo que habiliti per a l'exercici

TOPOGRAF/A d'aquesta professio regulada d'acord amb la legislacié vigent
D'acord amb la Disposicié Addicional 6 ° del TREBEP, no s'exigeix
NETEJADOR/A estar en possessié de cap de les titulacions previstes en el sistema

educatiu.

Diplomatura Universitaria o Titulaci6 de Grau Formacié especifica
MEDIADOR/A SOCIAL per a exercir la mediacié segons la Lev 5/2012, de 6 de juliol, de
mediacio en assumptes civils mercantils.

D'acord amb la Disposicié Addicional 6 ° del TREBEP. no s'exigeix
MOSSO/ A DE SERVEI estar en possessio de cap de les titulacions previstes en el sistema
educatiu.

D'acord amb la Disposicio Addicional 6 ° del TREBEP. no s'exigeix
estar en possessié de cap de les titulacions previstes en el sistema
educatiu.

MOSSO/A DE SERVEIS
DE POLIESPORTIU

Titol de Batxiller o Técnic/a. Batxiller Superior o Formacio

OFICIAL 1a Professional de 2.° Grau, o equivalent

Titol de Batxiller o Técnic/a. Batxiller Superior o Formacio

OFICIAL 1a FUSTER/A Professional de 2.° Grau, o0 equivalent

OFICIAL la| Titol de Batxiller o Técnic/a. Batxiller Superior o Formacio
ELECTRICISTA Professional de 2.° Grau, 0 equivalent

OFICIAL 1a MAQUINISTA| Titol de Batxiller o Técnic/a. Batxiller Superior o Formacio
OFFSET Professional de 2.° Grau, o equivalent

Titol de Batxiller o Técnic/a. Batxiller Superior o Formacio

OFICIAL 1a LAMPISTA Professional de 2.° Grau, o equivalent

Titulo de Graduat en Ensenyament Secundari Obligatori o Titulo de
OFICIAL 2a PALETA Graduat Escolar o Formacié Professional de Primer Grau o
equivalent.
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Titulo de Graduat en Ensenyament Secundari Obligatori o Titulo de
Graduat Escolar o Formacié Professional de Primer Grau o
equivalent.

OFICIAL 2 a
ELECTRICISTA

Titulo de Graduat en Ensenyament Secundari Obligatori, o Titulo de
OFICIAL 2a LAMPISTA Graduat Escolar, o Formacio Professional de Primer Grau, o
equivalent.

Titulo de Graduat en Ensenyament Secundari Obligatori, o Titulo de
OFICIAL 2a PINTOR/A Graduat Escolar, o Formacio Professional de Primer Grau, o
equivalent.

D'acord amb la Disposicié Addicional 6 ° del TREBEP. no s'exigeix
estar en possessié de cap de les titulacions previstes en el sistema
educatiu.

OPERARI/ A DE
SERVEIS GENERALS

D'acord amb la Disposicié Addicional 6 ° del TREBEP. no s'exigeix
ORDENANCA estar en possessié de cap de les titulacions previstes en el sistema
educatiu.

D'acord amb la Disposicié Addicional 6 ° del TREBEP. no s'exigeix

PEO estar en possessié de cap de les titulacions previstes en el sistema
educatiu.

PERIODISTA Grau en Periodisme _T|t_oI de_ LI|ce_r)C|atu_ra en Ciéncies de la
Informacio, branca Periodisme Titulacié Equivalent

PERSONAL D'acord amb la Disposicié Addicional 6 ° del TREBEP. no s'exigeix

D'ACTIVITATS estar en possessio de cap de les titulacions previstes en el sistema

DOMESTIQUES educatiu.

D'acord amb la Disposicié Addicional 6 ° del TREBEP. no s'exigeix

PERSONAL DE SERVEIS » : . . ;
estar en possessié de cap de les titulacions previstes en el sistema

GENERALS

educatiu.
PROFESSORA Titulo de Grau. Llicenciatura o equivalent
TECNIC/A ) Titulo de Llicenciat/da en Dret, en Economia, en Ciéncies
D'ADMINISTRACIO Politiques, en Sociologia. en Administracio \ Direccié d'Empreses,
GENERAL en Ciéncies Aduanales i Financeres, o Titols de Grau equivalents.
TECNIC/A MIG Diplomatura Universitaria o Titulacié de Grau
TECNIC MITJA | Diplomatura Universitaria o Titulacié de Grau»
D'IGUALTAT

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es
publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electronica i a I'e-Tauler d’aquest Ajuntament.
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Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de
reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicaci6é del present anuncio,
davant ['Alcaldia d'aquest Ajuntament de Mollerussa, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contencios-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida o, a la seva eleccid, el que
correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del
present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié
Contencios-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar
recurs contencios-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacié per silenci. Tot aix0 sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi
pertinent.

Mollerussa, 29 de desembre de 2022
L’alcalde, Marc Solsona Aixala
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