AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA
(LLEIDA)

Annex 2.1. Persones referents del protocol i comunicacio

El protocol de gestid i actuacid en cas d’assetjament en I'ambit laboral preveu en el procés
d’actuacié per a la resolucié de les situacions d’assetjament que el procediment de
presentacid d'una queixa i demanda de suport es formula una vegada passats els fets, tan
aviat com sigui possible, per I'impacte emocional que aquestes situacions comporten, i es pot
fer mitjancant un escrit/formulari adrecgat al correu electronic:

denunciainterna@ajmollerussa.cat

O adrecgat a alguna de les persones assignades com a responsables d’acompliment del

protocol:

r.xinxo@ajmollerussa.cat

X.muray@ajmollerussa.cat

jm.varea@ajmollerussa.cat

En cas de situacions excepcionals o de conflicte d'interessos es procedira a realitzar un canvi

o modificacié de responsable/s d’acompliment del protocol.

Atentament,

Recursos Humans

Mollerussa, juliol de 2024
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