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Numero de registre 2379
AJUNTAMENT DE MOLLERUSSA

Convocatoria i bases per cobrir vacant d’arquitecte/a superior de la plantilla de personal de I'’Ajuntament de
Mollerussa

Convocatoria i bases que regularan el procés de seleccié per cobrir una vacant d'arquitecte/a superior de la
plantilla de personal de I'ajuntament de Mollerussa

L'Alcaldia per Resolucié 2021/550 de data 25/03/2021 ha aprovat les bases que han de regir el concurs
oposicié per cobrir un lloc de treball d’arquitecte superior adscrit a la plantilla de personal laboral.

Resolucié de I'alcaldia

Assumpte: Convocatoria i bases que regularan el procés de seleccié per cobrir una vacant d’arquitecte/a
superior de la plantilla de personal de I’Ajuntament de Mollerussa.

Atesa la necessitat de cobrir, per mitja de concurréncia publica, un lloc de treball d’arquitecte/a superior de la
plantilla de personal de I'’Ajuntament de Mollerussa.

D’acord amb l'article 19. Quatre de la Llei 11/2020, de 30 de desembre de pressupostos generals de I'Estat
per al 2021 que estableix que no es podra contractar personal temporal ni realitzar nomenaments de
personal estatutari temporal i de funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats
urgents i inajornables.

Atés que el Ple de I’Ajuntament, en sessio6 celebrada el 28 de gener de 2021 va adoptar, entre altres, I'acord
que transcrit literalment en la seva part dispositiva essencial, en alldo referent a la plantilla de personal
laboral, és del tenor seguent:

...l... Aprovar la Plantilla de Personal per a I'exercici 2021, que compreén tots els llocs de treball del personal
funcionari i laboral, aixi com I'annex de personal de col-laboracié, i de 'OAM Fira de Mollerussa. En relacio
amb la plantilla de personal de I'exercici 2020, s’'incorporen les modificacions seguents:

1. Plantilla de personal laboral

A. Places de nova creacio:
1 Placa d’Arquitecte Superior, Grup/Subgrup Al, adscrita a SSSTT i Urbanisme.

Es proposa la seva integracio a la plantilla de personal laboral i assignar-li el nimero 242 de la RLT, Escala
Administracié Especial (2), Subescala Téecnica (2.1) Categoria Técnica Superior. Grup A, Subgrup Al.
Codificaci6 2.1.1

Atés l'informe dels serveis técnics referent a la necessitat de contractacié d’'un arquitecte superior en qué es
justifica la necessitat de cobrir el lloc de treball per donar continuitat als serveis que es venen realitzant i
poder-ne garantir I'operativitat.

Atés l'informe de l'area d’Intervencié en qué s’acredita la consignacié pressupostaria que permet atendre
aguesta necessitat.
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Atesa la procedéncia de donar compliment al principis de publicitat, mérit, igualtat i capacitat mitjancant la
convocatoria publica d’'una concurréncia i d’acord amb I'informe de I'area lliurat al respecte RESOLC

Primer. Aprovar el procés de seleccid per a cobrir un lloc de treball d’arquitecte superior de la plantilla de
personal de I’Ajuntament de Mollerussa d’acord amb les bases que figuren annexades a aquests acords.

Segon. La modalitat contractual i les caracteristiques dels lloc de treball sén les que es determinen en les
bases adjuntes a aquesta convocatoria.

Tercer. La publicacié s’efectuara al BOP de Lleida, una ressenya al DOGC. També al tauler municipal
d’edictes i a la pagina web de I'’Ajuntament de Mollerussa. Les publicacions posteriors es faran a la pagina
corporativa sense necessitat de publicar-les al Butlleti Oficial de la Provincia.

Quart. De la present resolucié, se’n donara compte al Ple de I'’Ajuntament.

Mollerussa, 25 de marg de 2021
L'alcalde, Marc Solsona Aixala

Annex

Bases que regularan el procés de seleccié per cobrir una vacant d’arquitecte/a superior de la plantilla de
personal de I'ajuntament de Mollerussa

1. Objecte

L'objecte de les presents bases és la seleccié d’'un/a arquitecte/a superior per cobrir una vacant a la plantilla
de personal de I'Ajuntament de Mollerussa dins I'escala d’Administracié Especial, subescala técnica,
categoria técnica superior, grup A, subgrup Al.

2. Funcions del lloc de treball

Les funcions que s’han d’exercir en la unitat directiva on s’ubica el lloc de treball objecte de la convocatoria
son les d’estudi, proposta, control, execucio i inspeccid de les tasques técniques corresponents al cos i a
I'especialitat objecte del concurs-oposicié i derivades de la titulaci6 académica. També les d’'assessoria i
atenci6 al public i totes aquelles inherents a la qualificacié professional que puguin esdevenir-se.

3. Caracteristiques del lloc de treball

Régim Juridic: Personal laboral

Adscripci6: Plantilla de personal laboral

Categoria professional: Grup A, subgrup Al

Titulacié: Llicenciatura o grau d’arquitectura (arquitecte superior)

Tipus de contracte: Laboral temporal

Dedicacié: Minim 50% de la jornada i maxim 100 % segons les necessitats del servei.

Horari: de dilluns a divendres i assisténcia a reunions en I'horari que s’estableixi.
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Retribucions: Assignacio de retribucions, corresponent al Grup A, Subgrup Al, nivell complement destinacié
22, complement especific 21. Gaudira, tanmateix, del dret a percebre dues pagues extraordinaries anuals o
la part proporcional que legalment correspongui.

Durada del contracte: fins a la provisié definitiva
Periode de prova: quatre mesos (art. 14 ET)

4. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de
reunir els requisits previstos en els punts seglients amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds i mantenir aquestes condicions fins a la contractacio, si s’escau:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6é Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, és
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es ellla conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels/de les
ciutadans/es espanyols/es, com de nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié6 Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, sempre que els/les conjuges no estiguin
separats/des de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre
que no estiguin separats/es de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients
de castella i catala. S'exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat.

b. Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa per a I'accés a la funcié publica.

c. Estar en possessi6 del titol universitari que habiliti per a I'exercici de la professié regulada d’arquitecte/a
superior d’'acord amb la normativa vigent. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

d. Posseir el certificat de nivell de suficiencia de la llengua catalana orals i escrits (nivell C1 del MECR) de
catala o alguna de les titulacions equivalents que figuren al Decret 152/2001 de 29 de maig i I'ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre.

Es cas de no disposar del titol requerit I'drgan de seleccid acordara realitzar una prova especifica de
caracter obligatori i eliminatori que es qualificara d’apte o no apte.

e. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements de
llengua castellana de nivell superior.

f. Estar en possessié del carnet de conduir B.

g. No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions o disminueixi les aptituds per exercir-les de manera permanent o transitoria. En cas d'una
discapacitat amb grau igual o superior al 33%, cal aportar informe de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Social o 6rgan competent equivalent a la resta de CCAA que declari que la persona compleix les condicions
per exercir les tasques del lloc de treball que es convoca i que informi sobre les adaptacions per realitzar les
proves i sobre la necessitat d’adaptar el lloc de treball.
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h. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat
separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica per
resolucio ferma. Aixi mateix, les persones estrangeres hauran d'acreditar, mitjangcant declaracid jurada o
promesa, no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el seu estat I'accés
a I'administracié publica.

i. No incérrer en causa legal d'incapacitat segons la normativa vigent.

j. Haver satisfet la taxa per drets de participacio per a la categoria corresponent, d’acord amb els imports i
les exempcions que es detallen a la base 6 de la convocatoria.

S’adjuntara el corresponent resguard acreditatiu del pagament a la sol-licitud. La manca de pagament de la
taxa o la no acreditacio del seu abonament determinara I'exclusi6 de I'aspirant.

k. Tots els requisits per a I'accés s’han de d’acreditar el darrer dia de la presentacié de sol-licituds.

5. Presentaci6 de sol-licituds

a. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i un
extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). El termini de presentaci6 de sol-licituds sera
de vint dies naturals a comptar de I'endema de la publicaci6 al DOGC.

b. Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar d’acord amb el model
normalitzat de sol-licitud que figura a la web corporativa de I’Ajuntament de Mollerussa www.mollerussa.cat
— ofertes de treball / lloc de treball d’'arquitecte. S’hi ha d’adjuntar tota la documentacié requerida i els
annexos que complementen la sol-licitud.

c. Aquests models estaran disponibles a la pagina web municipal —apartat ofertes de treball. També poden
presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

d. Les persones que tinguin alguna discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicié, aixi
com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la
prova a realitzar. Correspondra al Tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i la concrecié de
I'adaptacio en funcioé de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

e. Per tal de ser admeses i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones
aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base
quarta, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, amb
independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

f. Les sol-licituds (model normalitzat) hauran d’anar acompanyades de:

- DNI, o en cas que no tinguin la nacionalitat espanyola, document oficial acreditatiu.

- Curriculum professional.

- Titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets de la seva expedicié.

- Carnet de conduir classe B
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- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid dels coneixements de llengua catalana de
nivell C1 del MECR o equivalent.

En cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats, caldra presentar un certificat expedit
pel centre que convalidi el nivell de catala assolit. En cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell
de catala, les persones interessades hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la llengua
catalana.

- Llengua castellana: Només en el cas que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en qué el castella sigui llengua oficial.

Si no s’acredita documentalment el nivell de llengua castellana, les persones interessades a participar en la
convocatoria podran presentar sol-licitud, tot i que hauran de realitzar la prova especifica de I'esmentat nivell
que es descriu en la Fase d’Oposici6.

- Experiéncia professional. Tal com es recull a I'apartat 10.c)

- Justificants dels meérits de formaci6 complementaria, de conformitat amb el barem recollit en el
procediment selectiu de concurs.

- Resguard del pagament dels drets de participacio

Si la sollicitud es presenta per mitjans electronics aquesta documentacié s’haura d’integrar en dos Unics
documents en la forma que s’indica tot seguit:

DOCUMENTACIO ADMINISTRATIVA

Sol-licitud model pagina web (inclou les declaracions responsables de la base 4) Annex |
DNI

Titulacio exigida

Carnet de conduir B

Certificat del nivell de catala C1 del MECR o equivalent

Certificat del nivell de castella nivell superior C2 o equivalent

Resguard justificatiu del pagament dels drets de participacié

DOCUMENTS JUSTIFICATIUS MERITS

Curriculum professional

Relacié ordenada de la documentacié que acrediti I'experiéncia professional (Annex Ill)
Relacié ordenada dels documents justificatius de les titulacions i cursos obtinguts (Annex 1V)

D’acord amb la normativa de proteccidé de dades, us informem que les vostres dades personals seran
tractades per I'’Ajuntament de Mollerussa amb la finalitat de gestionar la vostra participacié en el present
procés i seran conservades exclusivament per a la vostra disposicié en cas de participacid en propers
processos de seleccié. Tret d’obligacio legal, les vostres dades no seran cedides a tercers.

Teniu dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les vostres dades.
g) Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per

a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

h) La relaci6 d'admesos i exclosos, la data de la prova, la composicié del tribunal i totes aquelles
comunicacions que siguin necessaries es publicaran a la pagina web corporativa.
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i) La presentaci6 en aquesta convocatoria significara I'acceptacié d’aquestes bases.

6. Drets de participacio
La taxa per participar en aguesta convocatoria, d’acord amb I'Ordenanca fiscal nium. 8 vigent art. 6 epigraf
6é. és de 30 €.

Aquesta taxa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants tal com s’indica a I'apartat: forma de pagament.
No es retornaran els drets de participacié a la concurréncia en els suposits d'exclusié de les proves
selectives per causa imputable a la persona interessada. Per tant i, entre d'altres, no es retornaran en el
suposit d’exclusid per no complir els requisits 0 no aportar els documents exigits a la convocatoria.

Reduccié en el pagament dels drets d’examen

Tenen dret a la reduccio del 50% en el pagament:

- Les persones que acreditin una incapacitat igual o superior al 33%.

- Les persones que estiguin en situacié d’atur i no percebin cap prestacié economica.

- Les persones que tinguin familia nombrosa al seu carrec.

Cal adjuntar el certificat o la comprovacié que acredita el compliment d’aquests requisits.

Forma de pagament.

Mitjancant ingrés a: Banco de Santander ES48 0049 0593 8727 14461907 a nom de I'Ajuntament de
Mollerussa, per gir postal o directament a les oficines de I’Ajuntament.

Cal indicar: Arquitecte/a Nom i NIF de la persona aspirant.

S’haura d'adjuntar el resguard que acrediti el pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud.

No fer efectiu el pagament dels drets de participacioé suposara I'exclusié del procés selectiu.

7. Admissié de les persones aspirants

a. Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucid, en el termini
maxim d’'un mes i declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. La resolucid
incloura la relaci6 completa de les persones admeses i excloses, aixi com la data, I'hora i el lloc de
comencament de les proves, la composicio del Tribunal, la relacié de persones exemptes de dur a terme la
prova de llengua catalana i, si s’escau, la de llengua castellana.

b. Aquesta resolucié6 es publicara a la pagina web municipal (www.mollerussa.cat) No obstant aixo,
I'esmentada publicacié podra ser substituida per qualsevol dels sistemes de notificacidé 0 comunicacié que
estableix la Llei del procediment administratiu comd de les administracions publiques. Es concedira un
termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions que es puguin presentar
es resoldran en el termini dels 30 dies segiients a comptar des de la data de presentaci6é. Transcorregut

aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

c. La relacié provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a
definitiva si no es presenten reclamacions. Si n’hi haguessin, seran estimades o desestimades, si s’escau,
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en una nova resolucié en qué s’aprovara la relacié definitiva. Aquesta relacié es publicara a la pagina web
municipal (www.mollerussa.cat).

d. Als efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que es facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. Es podra requerir, als efectes escaients,
I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en els quals hagin
pogut incérrer, i podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment que no
compleixin els requisits.

e. Quan hagi finalitzat el procés selectiu, la persona aspirant que hagi obtingut el lloc de treball haura de
presentar la documentacié original per acarar-la amb la presentada per via electronica.

8. Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per les seguents
persones:

President/a:
Titular: L'arquitecte/a que exerceix les funcions a I’Ajuntament de Mollerussa
Suplent: Un membre del col-legi d’arquitectes grup A subgrup Al

Vocals:
Titular: Vocal titular designat/ada per I'Escola d’Administracié Pablica.
Suplent: Vocal suplent designat/ada per I'Escola d’Administracié Publica.

Titular: Un arquitecte designat/ada per I’Ajuntament de Mollerussa del subgrup Al
Suplent: Un arquitecte designat/ada per I'’Ajuntament de Mollerussa del subgrup Al

Titular: El coordinador de I'area de RRHH
Suplent: El vicesecretari de I’Ajuntament

Secretari/aria: actuara amb veu i sense vot
Titular: Funcionari/aria de carrera de I'Area de Gestié de Personal
Suplent: Funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Mollerussa

Actuara com a assessor juridic el vicesecretari de I’Ajuntament Sr. Jesus Lufio Garcia.

La designacio de les persones membres del Tribunal incloura la de les respectives suplents, i hauran
d’actuar només a titol individual.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents, i sense la preséncia de la presidéncia i la secretaria.

Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots presents, resolent en cas d’empat el vot de qui
actui com a president/a.

L'abstencio i la recusacié de les persones que formen part del Tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal podra disposar la incorporacié de personal assessor especialista per a les proves dels exercicis
que estimi pertinents, limitant I'actuacio a prestar col-laboracié en les respectives especialitats técniques.
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El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per
assegurar el correcte desenvolupament d’aquesta convocatoria en tot alld no previst en les presents Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionades un major nombre de persones aspirants que el de places
convocades. Les propostes de persones aspirants aprovades que infringeixin aquesta limitacié sén nul-les
de ple dret.

El personal d’eleccié o de designaci6 politica, el personal funcionari interi, el personal laboral no fix, aixi com
el personal eventual no podran formar part del tribunal qualificador.

9. Inici i desenvolupament del procés selectiu

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacioé de cada exercici en crida Gnica, per mitja de la
publicacié a la pagina web, llevat dels casos de for¢ca major convenientment acreditats i lliurement apreciats
pel Tribunal. L'abséncia d’'una persona en qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a terme
determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici i en els successius i quedara exclosa del
procés selectiu.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anunci del lloc i hora de realitzacié de les proves restants es
fara puablica a la seu electronica municipal.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer (s de telefons mobils ni altres
mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva
durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal
comportaran I'expulsié de I'aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de
forma expressa en l'acta emesa pel Tribunal.

El Tribunal podra desqualificar i, en conseqiiéncia, no puntuar els exercicis de qualsevol aspirant quan
aquest vulneri les condicions d’aquest procés selectiu, 0 quan el seu comportament suposi un frau (falsificar
exercicis, copiar, etc.)

10. Procés de seleccio
El sistema de selecci6 del procés selectiu que regulen aquestes bases és el CONCURS OPOSICIO i es
desenvolupara en dues fases obligatories:

a. Fase: oposicid. puntuaciéo maxima 90 punts

* Prova tedrica: maxim 30 punts

Consistira a respondre 30 preguntes tipus test amb possibilitat de triar entre varies opcions diferents de les
quals només una sera valida. Quedaran eliminats/ades els/les aspirants que obtinguin una puntuacié inferior
a 15 punts.

Es puntuara a ra6 d'1 punt per resposta encertada i O punts per resposta erronia o no contestada.

El termini maxim per realitzar la prova és d’'una hora (1 h).

- Prova practica: maxim 60 punts

Consistira en el desenvolupament durant un periode de dues hores (2h), d’'un suposit practic plantejat pel
Tribunal i relacionats amb el temari de I'annex Il
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Per realitzar aquesta prova sera obligatori que cada participant porti un PC amb accés a Internet. Aquest PC
haura d’estar equipat amb els programes que puguin ser Utils per a la realitzacié de la prova, tractament de
textos, de dibuix, lector de PDF...

Un cop finalitzada, la prova s’enviara per mitja del model d’instancia genérica que figura a la seu electronica
de I'’Ajuntament de Mollerussa.

Aquest exercici haura de ser llegit per la persona aspirant davant del tribunal i es valorara la capacitat
d’analisi i de comprensi6 del suposit practic plantejat, aixi com I'aplicacié raonada dels coneixements teodrics
a la resolucio dels problemes practics plantejats. Les persones aspirants podran consultar textos legals i
normativa urbanistica.

Acabada la lectura el Tribunal podra dialogar amb la persona aspirant sobre aspectes del cas practic
desenvolupat durant un temps maxim de 20 minuts.

Aquesta part de la prova es qualificara sobre un maxim de 60 punts i quedaran eliminats aquells/es
aspirants que no obtinguin una qualificacié minima de 30 punts.

Els exercicis de la fase d’oposicio tindran tots caracter obligatori i eliminatori.

b. Proves de verificacio del requisit de capacitacio linguistica

Prova de Llengua catalana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants, s’eximiran d’aquesta prova tots els aspirants
que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessié del Certificat de coneixements del nivell de
catala C1 (abans C), o de nivell de suficiencia de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat
de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents i la seva qualificaci6 sera la d’apte.

Per la resta d’aspirants la prova consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia
de catala, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya i d’'acord amb les necessitats de comprensio i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica especialitzada
en normalitzacio linglistica.

Prova de Llengua castellana.
De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.e), els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran de fer una prova, si s’escau, amb els assessors especialistes que el
Tribunal designi. Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal.

L'aspirant haura de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal. La qualificacié de la prova sera APTE o NO APTE. Caldra
obtenir la qualificaci6 d’APTE per participar en el procés selectiu. Resten exemptes de la realitzacié
d’aquesta prova aquelles persones que acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta
prova, estar en possessid dels coneixements de llengua castellana de nivell C2 del MECR o equivalent.

Per acreditar aquests coneixements, s’ha de disposar dels documents segients:
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- Certificat conforme s’ha cursat primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves adre¢ades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte.

c. Fase de concurs

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels mérits acreditats documentalment que presentin els/les

aspirants i que hagin superat la fase d’oposicid.

S’aplicara el seglient barem i en cap cas sera excloent del procés selectiu.

= T SN0 (I oo o [o 0 | SRRSO Maxim 30 punts
T q 1= =1 Vo - PRSPPI 15 punts
R o= 1T oo F= T F= o o - | USSR 5 punts
2. Experiéncia en redacci6 de projectes i/0 direcCions d’0bra..........ccccovviveeiiiiee e 5 punts
3. Experiéncia en redaccié de documents UrbaniStiCS........uvieiiiiiei it 5 punts
Merits per formacio COMPIEMENTAIIA. .. .....ccicuuiieiiiiieeeiiie e e eree e e erre e e s e e e st e e e s ste e e e e ssteeeeesrteeeeaaraeeeessannnnnns 5 punts
L= - VS EEEURRRt 10 punts
Experiéncia

1. Experiéncia laboral: fins un maxim de 5 punts

a. Per serveis prestats com a arquitecte/a superior en el sector public: 0,1 punts per cada mes d’experiéncia,
amb independéncia de la forma de contractacio laboral o nomenament -llevat de funcionari eventual o
personal de confianca- al servei de qualsevol administracid, fins a un maxim de 3 punts.

b. Per serveis prestats com a arquitecte/a superior al sector privat: 0,05punts per cada mes d’experiéncia
fins a un maxim de 2 punts.

S’entendra per jornada completa 8 hores diaries.

Forma d'acreditacio:

Es computa la dedicacié de jornada completa. En cas de jornades amb dedicacié a temps parcial es
computara la part proporcional dels serveis prestats. La fraccié residual inferior a un mes no es puntuara. Als
efectes del comput, un mes equival a 30 dies naturals.

No es tindran en compte als efectes de la seva valoracio, I'acreditacié d’'altres tasques que no siguin les
d’arquitecte superior.

La relaci6 de serveis ha d'acreditar-se amb la documentacié que doni coneixement fefaent del temps
efectivament treballat, de la jornada realitzada i de la categoria professional:

a. En el cas d’empleats publics: certificat de serveis prestats vinculats amb les tasques d’arquitecte superior
(amb indicaci6 expressa de I'escala, subescala o categoria professional, funcions, periode de temps, data
de finalitzaci6 i regim de dedicacio).

b. En el cas de serveis prestats a I'empresa privada, professional lliure o autonom:
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- Informe de vida laboral actualitzat
- Copia dells contracte/s de treball i/o

- Certificat o faig constar de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les
funcions, el periode de temps, data de finalitzacio, i el régims de dedicacio.

c. Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat per compte propi:
- Informe de vida laboral actualitzat

- Fotocopia de la llicéncia fiscal i certificacié de cotitzacié al regim autonom o certificacié pel periode d’alta
en I'impost d’activitats econdomiques.

- Declaracio responsable que indiqui les funcions desenvolupades

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques o
funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

2. Experiéncia professional en la redaccio de projectes i/o en direccié d’obres. Fins a un maxim de 5 punts

Haver redactat projectes d'obra publica o assumit direccions d'obra propia de la titulaci6 d'arquitecte
superior per a qualsevol tipus d’administracio els darrers 10 anys.

PRESSUPOST D’EXECUCIO MATERIAL DEL PROJECTE D'OBRES REDACCIO DEL PROJECTE DIRECCIO D'OBRES
Menys de 60.000 € 0,4 0,1
De 60.001 € a 150.000 € 0,6 0,2
De 150.001 € a 200.000 € 0,8 0,3
Més de 200.001 € 1,0 0,4

No es consideraran els treballs en curs o que no estiguin finalitzats.

Acreditacid: Certificacid de I'ajuntament o administracié publica promotora del projecte i/o de les obres
d’haver-li adjudicat I'encarrec, o en el seu cas certificat o declaracio responsable de la consultoria técnica
adjudicataria del contracte d’haver estat el/la tecnic/a responsable de la realitzacié dels treballs. En aquest
darrer cas, sera necessari estar en possessio del titol habilitant a la data d’aprovacié administrativa del
document.

3. Experiéncia professional en la redaccié d'instruments de planejament i gestid urbanistica. Fins a un
maxim de 5 punts

a. Experiencia en la redacci6 de Plans d'Ordenacié Urbanistica Municipal.

Max. 1,5 punts

Per cada POUM aprovat iNICIAIMENT..........oiiiiiiie et e e sinae e e e e 0,30 punts
Per cada POUM aprovat definitiVAMENT.............uii ittt sbe e naneee s 0,60 punts

b. Experiéncia en la redaccio de modificacions puntuals de planejament.

......................................................................................................................................................... Max. 1,5 punts
Per cada modificacid aprovada definitivVament ...........cccoiiiiiiieiiee e 0,20 punts
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c. Experiéncia en la redaccié de plans parcials, plans de millora urbana, plans especials i projectes de
reparcel-lacié o compensacio

............................................................................................................................................................. Max. 2 punts
Per cada instrument aprovat iNICIAIMENT............cciiii i e s e e s snae e e e e aanes 0,10 punts
Per cada instrument aprovat definitivament ............cooiiii i 0,40 punts

Acreditacid: Certificacié de I'ajuntament o administracié publica promotora del projecte i/o de les obres
d’haver-li adjudicat I'’encarrec, o en el seu cas certificat 0 declaracié responsable de la consultoria técnica
adjudicataria del contracte d’haver estat el/la técnic/a responsable de la realitzacié dels treballs. En aquest
darrer cas, sera necessari estar en possessio del titol habilitant a la data d’aprovacié administrativa del
document.

En els casos d’instruments urbanistics aprovats definitivament, no es puntuara I'aprovacid inicial.
Meérits per formacié complementaria: fins un maxim de 5 punts
Cursos de formacié o perfeccionament i/o altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball

que no siguin les requerides per participar en el procés selectiu (maxim 5 punts).

a. Cursos de formaci6 i perfeccionament en la utilitzaci6 i gestié de Sistemes d’Informacié Geografica. Max.
1,5 punts

T I I I To ] = EEUPURR 0,50 punts
DTSR W 1 I T T (= U EEUPRRR S 0,75 punts
DB B0 @ 74 1,00 punts
DB 7D A 00 1,25 punts
IMIES 0B L00... . eeeeeiieie e ettt ce et e ettt e ettt e e e ekt e e e e e tae e e e e teee e e ataeeeaaabeeeeanbeee e e s beeeeaateeeaaraeeeeaaaeeeeaeeaanannnnne 1,5 punts

Acreditacié: L'acreditacio de la formaci6 es fara mitjancant fotocopia del certificat d'assisténcia i
aprofitament, amb especificacioé de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores.
No es valoraran en el suposit que no s'indiquin les hores o els credits.

Si la formacié esta especificada en crédits, cada crédit es valorara a ra6 de 25 hores.

No es valoraran els crédits dels cursos que hagin computat per a I'obtencié de la titulacié universitaria que
es requereix per a l'accés a la convocatoria.

b. Cursos de formacié i perfeccionament en la utilitzacié i gestié6 de BIM (Building Information Modeling).
Max. 1,5 punts

IR N2 B To ] = SEEPUR 0,50 punts
DTSR - W 1 I T T (= U EUPPRRS 0,75 punts
DB B0 @ 74, 1,00 punts
DB 7D A 00 1,25 punts
IMIES 0B L00.... . ee i et e ettt ettt e ettt e e ettt e e e e taeeeeaabee e e e ateeeeaanbe e e e e sbeeeeanbeeeeanteeeearaeeeeaaaeeeeaeeaaaaannrne 1,5 punts

Acreditacid: L'acreditacio de la formaci6 es fara mitjancant fotocopia del certificat d'assisténcia i
aprofitament, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores.
No es valoraran en el suposit que no s’indiquin les hores o els credits.

Si la formacié esta especificada en crédits, cada crédit es valorara a ra6 de 25 hores.

No es valoraran els crédits dels cursos que hagin computat per a I'obtencié de la titulacié universitaria.
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c¢. Formacio en cursos relacionats amb les tasques propies del lloc de treball. Max 1,5 punts.
Puntuacid: 0,01 punts per hora a partir de cursos de 25 hores, fins a un maxim d’'1 punt per curs.

Acreditacié: Certificat emeés per I'organitzacié o entitat responsable del curs.

d. Acreditacié de Competéncies en Tecnologies de la Informacio i la Comunicacio (ACTIC). Max. 0,5 punts

L N A= I o= 1 o RSP 0,1 punts
R NN A= I 2 SRR 0,3 punts
L N Y= YU o 1T T SO 0,5 punts

Acreditacid: Certificat ACTIC. Si s’acrediten dos o més nivells, només es puntuara el nivell més alt dels
acreditats.

Entrevista personal: maxim 10 punts

El tribunal podra realitzar una entrevista una vegada finalitzada la fase de concurs que tindra caracter no
eliminatori. En aquesta entrevista, l'aspirant haura de mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre les
competéncies professionals considerades propies de la categoria objecte de la convocatoria que podran ser
les que es detallen a continuacid i alhora aclarir aspectes curriculars:

- Compromis professional

- Treball en equip

- Orientaci6 al servei public

- Capacitat de treball

- Actualitzacié de coneixements

- Flexibilitat i obertura als canvis

- Rigor i organitzacio

El tribunal podra canviar algunes competéncies, si ho considera oportu.

Cada competéncia es valorara entre 0 i 5 punts. El resultat final de I'entrevista sera la part proporcional del
total de competéncies avaluades en relacid a la puntuacié maxima i s'obtindra per la mitjana aritmeética de la

puntuacié atorgada per cada membre del tribunal.

Aix0 no obstant, el Tribunal podra considerar la no realitzacié de I'entrevista en funcié dels resultats
obtinguts en les proves anteriors.

11. Qualificaci6 definitiva
La puntuacié final de cada aspirant vindra donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposicié més les atorgades a la fase de concurs.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona que hagi obtingut major
puntuacié en la fase d’oposicié; de persistir 'empat, qui hagi obtingut major puntuacié a la prova practica.

12. Relacio6 de persones aprovades
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Un cop acabada la qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal publicara a la seu electronica municipal
(www.mollerussa.cat) la relacié per ordre de puntuacid, de major a menor, i fara la proposta de contractacio
com a personal laboral a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacio final.

En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el Tribunal declarara deserta la
convocatoria.

13. Presentacié de documentacié

La persona proposada presentara davant I'Ajuntament de Mollerussa, en el termini de vint dies naturals
comptats a partir de la publicacié dels resultats al tauler d’edictes, i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions que s’exigeixen a la convocatoria, i que soén:

Fotocopia de la targeta de la Seguretat Social, en el seu cas.

Les persones amb discapacitat: dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'drgan
técnic competent, que acrediti el tipus i el grau de discapacitat que presenta, aixi com la seva capacitat
funcional per desenvolupar les tasques propies de la plaga a proveir.

Les persones que ja tinguin la condicié de personal al servei de I’Administracié Publica, estaran exemptes
de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats per a I'obtencié del seu anterior
contracte. Presentaran la certificacié de I’Administracié Publica de la qual depenguin que acrediti la seva
condicié i totes les circumstancies que constin al seu full de serveis.

Les persones aspirants que dins el termini fixat, excepte en casos de forgca major, no presentin la
documentacié, o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits assenyalats a la base
4a, no podran ser contractats i s’anul-laran les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué
hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest cas, com també en el supdsit de renincia de la
persona proposada, la presidéncia de la corporacié podra nomenar la persona que hagi obtingut la seglient
millor puntuacid, la qual disposara amb requeriment previ, d’'un termini de 20 dies naturals per presentar la
documentacio.

14. Periode de prova

En el contracte laboral, s’hi preveura un periode de prova de quatre mesos d’acord amb l'art. 14 del RDL
2/2015, de 23 de octubre. Durant aquest periode exercira la tasca normalment i amb dret a percebre les
retribucions integres que li corresponguin d’acord amb la normativa vigent.

El periode de prova es realitzara sota la tutoria del/de la cap del servei on estigui assignat/da I'esmentat
personal. Aquest/a tindra cura que adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que
assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre. En el supodsit que no se superi, la
persona aspirant perdra els drets que li puguin correspondre en virtut dels procés selectiu i donara lloc a la
rescissié del contracte amb els efectes legals oportuns.

Les possibles situacions d'incapacitat temporal no interrompran el comput del periode. Conclos aquest
periode (o anteriorment en el cas que la persona no fos idonia per desenvolupar les funcions derivades del
lloc de treball) el tutor/a emetra el seu informe on fara constar expressament si la persona tutoritzada ha
superat el periode de prova, el qual es donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les
al-legacions que consideri oportunes.

15. Borsa de reposicié
La participacié a la borsa de reposicio es limitara a les tres persones seguents a la que ha obtingut el lloc de
treball, per ordre de major puntuacid, que hagin superat el concurs oposicié i no hagin estat seleccionades.
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Aquesta borsa servira per cobrir temporalment les vacances i/o substitucions que es puguin originar durant
la vigéncia de la borsa.

L'ordre de la borsa i de crida sera d’acord amb la major puntuacié obtinguda en el concurs oposicid.

Les persones integrants d'aquesta borsa seran cridades a mesura que es produeixin les necessitats
d’ocupacid. La renuncia de I'aspirant proposat/ada comportara la proposta de I'aspirant segiient i passara a
I'dltim lloc de la relacié, llevat que pugui justificar-ho pels motius segtients:

- Part, permis maternitat o situacions assimilades
- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al lloc de treball, degudament acreditada.
- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de treball.

La vigéncia de la borsa es mantindra fins a la seva substitucié per una nova borsa o perqué s’hagi esgotat la
seva operativitat.

16. Assistencia membres tribunal
L'assisténcia dels membres del Tribunal es retribuira d’acord amb allo que determina el Reial Decret
462/2002 de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

17. Incidéncies

La convocatories i les seves bases, les relacions definitives de persones admeses i excloses, la contractacié
i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de prova poden ser impugnats per les
persones interessades, mitjan¢ant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccid
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o
publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la presidéncia de la corporacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d'oposicid, valoracié en la fase de
concurs i proposta definitiva de persones que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en
alcada davant la presidéncia de la Corporacié en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio
o notificacié.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista de persones
aprovades, errors materials en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

Model de sol-licitud. Pagina web corporativa (www.mollerussa.cat) Annex |

Annex Il
Temari

Bloc 1. Procediment administratiu
Tema 1. L'eficacia dels actes administratius. La notificacio. La publicacio.
Tema 2. Els interessats. Terminis i comput. Presentacié telematica i signatura i/o certificat digital.
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Tema 3. La responsabilitat patrimonial.

Bloc 2. Bloc de llicencies

Tema 4. Les llicencies urbanistiques, actes subjectes a llicéncia, naturalesa i regim juridic. Procediment per
a I'atorgament de llicéncies urbanistiques. El silenci administratiu. Efectes.

Tema 5. Llicéncia de divisi6 de propietat horitzontal. Llicéncia de primera ocupacio.

Tema 6. La comunicacio préevia i la declaracié responsable.

Tema 7. Les llicencies urbanistiques. Parcel-lacions urbanistiques. Llicéncia provisional. Llicéncia d'obres en
SNU.

Tema 8. El silenci administratiu: efectes.

Tema 9. El visat col-legial

Bloc 3. Bloc de planejament

Tema 11. Regim urbanistic del sol. Classificaci6 i qualificacié urbanistica

Tema 12. Instruments de planejament urbanistic general i derivat.

Tema 13. La gestié urbanistica

Tema 14. El certificat d’aprofitament urbanistic.

Tema 15. La reparcel-lacio.

Tema 16. El sistema d’expropiacié. Concepte i procediments

Tema 17. Els poligons d’'actuacié urbanistica i la seva delimitacio

Tema 18. La determinacio del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor cadastral, el valor de
mercat, el valor de repercussié.

Bloc 4. Bloc de protecci6 de la legalitat urbanistica

Tema 19. Organs competents. Inspeccid. Caducitat. Mesures provisionals.

Tema 20. Ordres de suspensio d’obres i de llicéncies.

Tema 21. Deure de conservacio i réegim de declaracié de ruina (ruina técnica i ruina economica).
Procediment per a la declaracidé.

Tema 22. Restauracio de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic alterat. Col-laboracié amb el Registre de
la propietat.

Tema 23. Infraccions urbanistiques: classificacié. Persones responsables als efectes del regim sancionador.
Multes correctives. Actuacions coercitives d'infracci6 a I'empara de llicencies o d'ordre d’execucio.
Prescripcié d’infraccions i de sancions urbanistiques.

Bloc 5. Bloc de contractacié

Tema 24. Preparacio de contractes del sector public: Els plecs de clausules administratives i prescripcions
técniques particulars.

Tema 25. La seleccié del contractista: procediments, formes i criteris d’'adjudicacié. Classificacié de les
empreses contractistes.

Tema 26. Acta de recepcié. Amidament general i certificacio final.

Tema 27. Liquidacio del contracte. Desistiment i suspensi6 d’'obres

Tema 28. La modificacié dels contractes d’obres.

Bloc 6. Bloc de normativa d’edificacio i de projectes d’obres locals

Tema 29. Els agents de I'edificacié. Responsabilitats.

Tema 30. Les obres locals (objecte, classificacid i tramitacié)

Tema 31. Direccié d'obres. Procediments d’aprovacié de projectes d’obres d'iniciativa municipal.

Tema 32. Elaboracié de projectes d’obres locals: redaccié per part dels Serveis técnics municipals o per part
d’equips externs. Treballs previs i treballs complementaris.

Tema 33. Accessibilitat en espais urbans, en edificis d’Us public i d'Us privat.

Tema 34. Contingut del projecte. La memoria valorada. Tramitacio d’aprovacio.
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Tema 35. Requisits basics de les edificacions per a I'atorgament de llicéncies: funcionalitat, seguretat i
habitabilitat. El Codi técnic de I'edificacié. Intervencié dels bombers. Ecoeficiéncia en els edificis.

Tema 36. El concurs de projectes.

Bloc 7. Bloc d'instruments urbanistics d’aplicacié al municipi de Mollerussa

Tema 37. Determinacions del Pla territorial parcial de Ponent (Terres de Lleida) que afecten a Mollerussa.
Plans directors urbanistics que afecten a Mollerussa. EIl POUM actualment vigent a Mollerussa (AD
26/02/2009)

Textos legals i normativa urbanistica

A continuaci6 es fa una relacié dels textos normatius que es poden utilitzar per a la realitzacié de la prova
practica:

- Llei 39/2015, d’ 1 de octubre, del procediment administratiu comu de las administracions publiques.
(Articulat que correspongui)

- Llei 9/2017, de contractes del sector public.

- Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refds de la llei d’'urbanisme i les seves
modificacions.

- Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la llei d’'urbanisme.
- Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament sobre proteccio6 de la legalitat urbanistica

- Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 31 d’octubre pel que s’aprova el Text refos de la llei del Sl i rehabilitacio
urbana.

- Real Decret 1492/2011. De 24 d'octubre, pel qual s’aprova el Reglament de valoracions de la llei del sol.
- La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacio de I'edificacié (LOE).
- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

- Real decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s’aprova el codi técnic de l'edificacid i les seves
modificacions.

Annex Il
Experiéncia professional

a. Experiencia professional en prestacio laboral

TIPUS DE CONTRACTE (FUNCIONARI,
INTERI, LABORAL, OBRES | SERVEIS, DURADA CONTRACTE (DIA/MES/ANY — DIA/MES/ANY)
COMPTE ALIE, COMPTE PROPI AUTONOM)

REGIM DEDICACIO
(HORES/ SETMANA)

NOM. DOC.  NOM DE UADMINISTRACIO
ADJUNT PUBLICA, EMPRESA 0 AUTONOM
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Annex Il
Experiéncia professional

b. Experiéncia professional en la redaccié de projectes i en direcci6é d’obres

NOM. DOC. , - : PRESSUPOSTD'EXECUCIO REDACCIODEL PROJECTE(SI / DIRECCIO
ADJUNT NOM DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA T{TOL DEL PROJECTE WATERIAL(PEM EN EUROS) NO) D/OBRES(SI/NO)
Annex Il

Experiéncia professional

c. Experiéncia professional en la redaccié d'instruments de planejament

NOM. DOC.

ADJUNT NOM DE L'ADMINISTRACIO POBLICA TITOL DEL PROJECTE APROVACIO INICIAL APROVACIO DEFINITIVA

Annex IV
Mérits per formacié complementaria

a. Formacié i perfeccionament en cursos de Sistemes d’Informacié Geografica (max. 1,5 punts)

NOM. DOC.

ADJUNT NOM DE L'ADMINISTRACIO TiTOL DEL DOCUMENT APROVACIO INICIAL APROVACIO DEFINITIVA

Annex IV
Mérits per formacié complementaria
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b) Formacio i perfeccionament en cursos BIM (Building Information Modeling) (Max 1,5 punts)

NOM. DOC.
ADJUNT

ENTITAT ORGANITZADORA

TITOL DEL CURS

HORES

ASSISTENCIA | APROFITAMENT

Annex IV

Mérits per formacié complementaria

¢) Formacié en cursos relacionats amb les tasques propies del lloc de treball (Max 1,5 punts)

NOM. DOC.
ADJUNT

ENTITAT ORGANITZADORA

TITOL DEL CURS

HORES

ASSISTENCIA | APROFITAMENT

d. Acreditacio de Competéncies en Tecnologies de la Informaci6 i la Comunicacio (ACTIC). Max. 0,5 punts

Si s'acrediten dos 0 més nivells, només es puntuara el nivell més alt dels acreditats.

NUM.DOC. ADJUNT

NIVELL

Digitally signed by e-
BOP
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